UMOWA
o zarzadzanie samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej

zawarta w dniu 15 grudnia 2004r. pomig¢dzy Zarzadem Powiatu w Choszcznie, zwanym dale;j ,,or-
ganem tworzacym”, reprezentowanym przez:

1. Tadeusza Puczynskiego — Starost¢ Choszczenskiego,

2. Andrzeja Chmielewskiego - Wicestaroste

a

Janing Kmetyk

zamieszkalq przy| , zwang dalej ,,zarzadzajacym”

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Organ tworzacy powierza, a zarzadzajacy przyjmuje na siebie z dniem 16 grudnia 2004r. obo-
wiazek zarzadzania Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Choszcznie zwa-
nego dalej ,,zakltadem" oraz prowadzenie spraw zwiazanych z jego zarzadem na zasadach i w za-
kresie okreslonym:

1) ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, pdz. 468 z pdz-
niejszymi amianami),

2) ustawg z dnia 3 marca 2000r. o0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami praw-
nymi (Dz.U. Nr 26, pdz. 306),

3) ustawa z dnia 16 grudnia 1994r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1,
poz. 2 z péan. zmianami).

4) statutem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie, uchwalonym
przez Radg¢ Spoteczna w dniu 3 sierpnia 2000r.(uchwata nr 4/2000), zatwierdzonym uchwatla
Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 25 pazdziemika 2000r. NrXV/98/2000,

§ 2. 1. Niniejsza umowa reguluje prawa i obowiazki stron. Nadrz¢dnym celem umowy jest sprawne

zarzadzanie zaktadem.

2. llekro¢ w niniejszej umowie uzywa si¢ okreslenia ,,zarzadzajacy" rozumie si¢ przez to, wy-
miennie uzywane w przepisach prawa, okreslenia ,kierownika lub dyrektora zaktadu", ,kie-
rownika lub dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej lub samodzielnego publicznego zaktadu opie-
ki zdrowotnej” .

§ 3. Organ tworzacy powierza, a zarzadzajacy przyjmuje na siebie obowigzek zarzadzania zakta-
dem oraz prowadzenia spraw zwigzanych z jego zarzadem na zasadach 1 w zakresie okreslonym w._
niniejszej umowie, w szczegblnosci w oparciu o uregulowania wymienione w §l oraz ogdlnie obo- -
wigzujacy stan prawny.

§ 4. Strony niniejszej umowy ustalaja zakres obowigzkow zarzadzajacego, do ktorych w szczegol-

nosci nalezy:

1. Wykonanie zadan, o ktérych mowa w § | niniejszej umowy, z zachowaniem szczegélnej sta-
ranno$ci przy zapewnieniu odpowiedniej jakosci $wiadczen oraz racjonalnego wykorzystania
$rodkéw publicznych.

2. Reprezentowanie zaktadu na zewnatrz.

3. Sprawowaniu obowiazkow kierownika zaktadu pracy wobec pracownikow zaktadu.



4. Organizowanie optymalnych warunkéw do realizacji przez zaktad jego zadan okreslonych
przez statut w zakresie dostarczania $wiadczen zdrowotnych i innych form statutowej dziatal-
nosci, w ramach obowiazujacego prawa.

5. Stwarzanie warunkéw dla rozwoju zaktadu, w tym szczegélnie w zakresie stosowania wiasci-
wych dla procesu leczenia technologii medycznych.

6. Prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej przy wykorzystaniu §rodkéw przyznawanych
w ramach zawieranych kontraktéw, srodkéw budzetowych i dochodéw wiasnych.

§ 5. 1. Zarzadzajacy zasigga uprzedniej opinii Rady Spolecznej przed podjeciem czynnosci doty-
czacych:

a) zawarcia, zmiany lub rozwigzania umowy o korzystanie ze $rodkéw publicznych,

b) ustalenia planu finansowego i inwestycyjnego,

c) zbycia Srodka trwalego, zbycia lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
d) wystapienia z wnioskiem dotyczacym przeksztalcenia lub likwidacji zaktadu,

¢) skiadania wnioskow o kredyty bankowe i dotacje,

f) podjgcia decyzji co do podziatu zysku.

2. Zarzadzajacy przygotowuje i przedktada Radzie Spotecznej:

a) projekt statutu zaktadu lub projekt jego zmian,

b) projekt regulaminu porzadkowego zaktadu,

¢) projekt programu rozwoju zaktadu,

d) coroczne sprawozdania z realizacji planu dziatania oraz wykonania budzetu.

3.Dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 po uchwaleniu lub zaopiniowaniu przez Rade Spo-
teczna przekazywane sg organowi tworzacemu celem zatwierdzenia Iub przyjecia informacji, w
ramach obowiazywania przepisow szczegdlnych.

§ 6. Zarzadzajacy obejmuje w zarzad sktadniki majatkowe materialne i niematerialne stanowiace
mienie zaktadu, w oparciu o stosowne przepisy prawa.

§7 1. Zarzqdzajqcy upowazniony jest do skiadania o$wiadczef woli i podpisywania w imieniu
zaktadu umoéw i zaciggania zobowigzan wobec 0s6b trzecich zwigzanych z realizacja zadan zakta-
. du

' 2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego albo wniesienie tego majatku do spotki
lub fundacji wymaga zgody organu tworzacego.

§ 8. 1. Zarzadzajacy ma prawo ustanowi¢ zastepstwo:

a) na czas choroby lub z powodu innych przyczyn na okres nie dhuzszy niz 3 miesiace w roku,

b) dla wykonywania okreslonych czynno$ci faktycznych i prawnych w sposéb ciagly.

2. W przypadku ustanowienia zastgpstwa okreslonego w ust. 1 lit.a na okres dhuzszy niz 3 miesiace
moze by¢ ono udzielone za zgoda organu tworzacego.

3. Ustanowienie zastgpstwa nastgpuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9. Zarzadzajacy odpowiada za wszelkie szkody poniesione przez zaktad z przyczyn przez siebie
zawinionych. Odpowiedzialno$¢ ta ksztattuje si¢ wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
Za szkody powstale na skutek spowodowania niewyplacalnoéci zaktadu zarzqdzajacy odpowiada
do wysokosm zarobku z okresu sze$ciu miesigcy, jezeli szkoda ta powstata z winy nieumy$lnej. W
razie wyrzadzenia szkody z winy umy$lnej lub razacego niedbalstwa zarzadzajacy odpowiada za
szkode w pelnej wysokosci.



§ 10. 1. Organ tworzacy upowazniony jest do kontroli wykonania przez zarzadzajacego postano-
wien niniejszej umowy obejmujacej w szczegolnosci:
a) realizacj¢ zadan statutowych, dostepnos¢ i poziom $wiadczen,
b) prawidtowos¢ gospodarki powierzonym mieniem,
¢) osiggane wyniki finansowe,
d) wykorzystanie przyznanych $rodkéw finansowych w ramach dotacji z budzetu,
zawartych kontraktow oraz Srodkéw whasnych, stosownie do obowigzujacych przepisow.
2. Szczegotowe sposoby przeprowadzania kontroli okreslajg przepisy obowiazujace w zaktadach
opieki zdrowotne;.

§ 11. 1. Za wykonanie zarzadu okre$lonego niniejsza umows zarzadzajacemu przyshiguje mie-
sigczne wynagrodzenie w wysokosci 4 krotnej wielkosci przecigtnego wynagrodzenia miesieczne-
go w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Zarzadzajacy otrzyma zaplate na wskazane konto bankowe do dnia 10-go kazdego nastepnego
miesigca.

3. Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia bedzie rachunek lub faktura wystawiona przez zarza-
dzajacego do 5-go dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu za ktéry przystuguje zaplata okreglona ¥
w rachunku.

§ 12 1. Zarzadzajacemu moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okre$lonych w ustawie z
dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b klequcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
Nr 26, pdz. 306).

§ 13. Tlekro¢ w niniejszej umowie mowa jest 0 wynagrodzeniu rozumie sie przez to zaptate o ktérej
mowa w §11.

§ 14. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

§ 15. 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z 12 miesigcznym okresem wypowiedzenia z tym,

. ze okres wypowiedzenia musi si¢ konczy¢ z uptywem ostatniego dnia roku kalendarzowego.

/2. Organ tworzacy ma prawo do rozwiazania niniejszej umowy przed terminem okreslonym w §15

ust. I:

1) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy zarzadzajacy:

a) dopuscil si¢ umy$lnego przestgpstwa uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie, a naruszenie
prawa zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,

b) razaco narusza postanowienia niniejszej umowy,

¢) dopusci do przekroczenia przez samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy o negocjacyjnym
systemie przyrostu przecigtnych wynagrodzen u pracodawcow oraz o zmianie niektorych
ustaw, jezeli spowodowalo to pogorszenie sytuacji finansowej zakladu.

2) organ tworzacy moze po uplywie 6 miesigcznego trwania umowy rozwiazaé ja bez wypowie-

dzenia, z innych przyczyn niz okreslone w pkt.1, z tym, ze wowczas zarzadzajacemu przystuguje

wyplata odszkodowania w wysoko$ci 6 miesigcznego $redniego miesigcznego wynagrodzenia z

ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych date rozwigzania.

3. Za porozumieniem stron umowa moze by¢ rozwiazana lub zmieniona w kazdej chwili.



§ 16. 1. W razie $mierci zarzadzajacego w czasie trwania umowy, umowa wygasa.

2. Rodzinie zarzadzajacego przystuguje w razie jego $mierci jednorazowe $wiadczenie w wysoko-
sci 90 % wynagrodzenia za okres 3 miesigcy liczonego jako iloczyn $redniego wynagrodzenia za
okres ostatnich 3 miesigcy.

3. Uprawnionymi do w/w $wiadczen sa: matzonek, inni cztonkowie rodziny, zgodnie z przepisami
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin.

§ 17. Po ustaniu obowigzywania umowy zarzadzajacy zobowiazany jest do:

1) przekazania mienia zakladu w stanie niepogorszonym w formie wynikajacej z obowiazujacych
przepiséw w dniu przekazania,

2) zwrdcenia dokumentacji stuzbowej bedacej whasno$cig zaktadu (bez wzgledu na ich nosniki).

§ 18. 1. W czasie trwania niniejszej umowy zarzadzajacy zobowiazuje si¢ powstrzymaé od prowa-
dzenia dziatalno$ci oraz podjgcia jakiejkolwiek pracy lub innej dziatalnosci o charakterze statego
zajgcia zarobkowego konkurencyjnego w stosunku do zaktadu.

2. Na czas trwania umowy i w okresie 12 miesigcy od jej ustania zarzadzajacy zobowiazuje sie do
nie ujawniania informacji zwigzanych z zaktadem, ktore moglyby zaszkodzi¢ jego interesom.

3. Nie ujawnienie informacji bedacych tajemnica zaktadows, (w rozumieniu przepiséw o zwalcza-
niu nieuczciwej konkurencji) przez okres 3 lat od ustania niniejszej umowy.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych ninigjsza umowe maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cy-
wilnego.

§ 20. Ewentualne spory mogace wynikng¢ miedzy stronami umowy w trakcie jej realizacji roz-
strzyga¢ beda whasciwe miejscowo (dla organu tworzacego) sady powszechne

§ 21. Dopuszcza sig, za zgoda stron, dokonywanie zmian niniejszej umowy z zachowaniem fdrmy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§ 22. Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
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